关于开展全区在建工程项目关键岗位人               员人脸识别考勤考核的通知（试行）

萧住建建〔2018〕288号 
各建设、施工、监理单位： 
为加强建设工程施工现场关键岗位人员到岗履职的管理，进一步落实建设各方主体责任，提高施工现场管理水平，确保建设工程质量和安全生产，根据国家、省、市有关法律法规和行业管理规定，结合我区实际，现将有关事项通知如下： 
一、适用范围 
本通知适用于萧山区范围内从事各类新建、改建、扩建的房屋建筑及市政工程的施工项目部、监理项目部关键岗位人员的人脸识别考勤管理。 
二、适用人员 
施工项目部关键岗位人员是指项目负责人（项目经理）、专职安全员、施工员、质量员。监理项目部关键岗位人员是指总监理工程师、安全监理员。 
三、人脸信息采集和考勤 
（一）人脸信息采集 
1、人脸识别考勤设备由项目建设单位自行购买，并与杭州市萧山区智慧建设云平台联网（设备参数要求和平台技术端口协议，详见附件）。 
2、施工项目部和监理项目部必须在办理工程质量安全监督手续后及时完成关键岗位人员人脸信息录入工作。 
3、施工项目部和监理项目部关键岗位人员人脸录入时，应携带本人第二代身份证及执业资格证书、人脸识别考勤设备、投标文件，至萧山区住房和城乡建设局录入个人人脸动态信息。 
（二）人脸信息考勤 
1、项目建设单位对施工项目部和监理项目部关键岗位人员进行日常人脸识别考勤，考勤地点设在工程现场项目部。人脸识别考勤自工程项目部领取施工许可证，现场开工之日起开始进行，至工程五方主体竣工验收之日止。 
2、春节放假、工程竣工验收或其他特殊情况需停止人脸识别考勤的，须先通过杭州市萧山区智慧建设云平台上传相关资料报备我局，在关键岗位人员人脸识别考勤系统设置后方能停止人脸识别考勤。工程复工，须先通过杭州市萧山区智慧建设云平台上传复工报告报备我局后，关键岗位人员恢复考勤。 
3、关键岗位人员在项目的有效考勤为：每日考勤时间分上午、下午两次，上午7点至12点考勤一次，下午12点至19点考勤一次，当日两次考勤时间间隔不得小于4小时。人员考勤到岗率以月为单位进行统计，统计数据由关键岗位人员人脸识别考勤管理系统自动生成。 
4、施工项目部和监理项目部关键岗位人员考勤到岗率不得低于每月工作日的80%（总监理工程师按规定兼任2个项目的，每个项目考勤到岗率不得低于每月工作日的40%）。人脸识别考勤阶段发生关键岗位人员变更的，按相关规定进行变更后才能办理人脸信息录入。 
5、人脸识别考勤设备所有考勤对象共用，并指定信息管理员专人负责管理。施工单位应保证考勤设备的完好性，如考勤设备出现故障、损坏应当天报我局，并通知维保单位及时修复或更换。未及时报我局造成考勤信息录入延误、失败或者数据丢失的，视为缺勤。 
四、监督管理 
（一）建设单位、施工企业、监理企业应积极主动做好人脸识别考勤工作，为所有被考勤人员人脸识别考勤提供条件。施工企业、监理企业及其人员在人脸识别考勤中弄虚作假、伪造的，一经发现，按有关规定对相关个人和企业进行处理。 
（二）项目建设单位应对考勤情况进行督促落实和日常考勤，发现人员不按本通知进行人脸识别考勤的，应责令其改正；对考勤到岗率不符要求的，应按合同对相关个人或企业进行处罚。 
（三）关键岗位人员人脸识别考勤考核实行通报制度，我局每月对在建工程关键岗位人员考勤到岗率进行网上发布。考勤到岗率不符要求的，视情节轻重给予约谈、信用评价扣分、通报批评、停工整改等处理；落实考勤考核工作表现突出的给予通报表扬、信用评价加分。 
五、相关要求 
本通知自发文之日起试行。政府投资项目（含国有资产投资）须于2018年11月30前，完成施工项目部和监理项目部关键岗位人员人脸录入并实行考勤；社会投资项目须于2018年12月31日前，完成施工项目部和监理项目部关键岗位人员人脸录入并实行考勤。 
办理地址：杭州市萧山区文化路87号C楼201室 
区住建局联系人：丁凯杰，联系电话：0571—83815379 
胡  杰，联系电话：0571—82659107 
技术支持联系人：曹  磊，联系电话：18657125921 
附件：设备参数要求和平台技术端口协议 
  
  
杭州市萧山区住房和城乡建设局 
2018年11月2日 




